
 

Mod. A – originale 

 
Decreto n.  207  del 28.02.2007 
 
OGGETTO:  SISTEMA FORMATIVO PER L’APPRENDISTATO 2005 – D.G.R. 1967/2004 E D.G.R. 4303/2005 
 MODIFICA DISPOSIZIONI DI GESTIONE  
 

IL DIRIGENTE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO 

 

• Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 375 del 12.01.1997, relativa alla applicazione della legge 
regionale n. 1 del 10.01.1997, in ordine alle modalità delle procedure amministrative e attribuzione dei 
dirigenti; 

• Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1967 del 25.6.2004, di approvazione della Direttiva 2005 
“Sistema formativo per l’apprendistato”; 

• Viste le deliberazioni della Giunta Regionale n. 3328 dell’8.11.2005 e n. 4303 del 30.12.2005, che approvano le 
disposizioni operative per la gestione delle attività, e definiscono che il Dirigente Regionale della Direzione 
Lavoro è demandato, fra l’altro, ad apportare eventuali modifiche alle disposizioni di gestione che si rendessero 
necessarie od opportune in relazione all’andamento delle attività; 

• Vista la recente giurisprudenza in materia di erogazione della formazione in apprendistato, con particolare 
riferimento alle sentenze della Corte Costituzionale n. 50/2006, 406/2006 e 425/2006, che hanno chiarito come 
la regolamentazione delle attività di formazione formale interna all’impresa debba essere rinviata alla 
contrattazione collettiva e non sia rimessa alla competenza delle Regioni; 

• Ritenuto inoltre di dover provvedere ad una semplificazione degli adempimenti previsti al punto dalla citata 
deliberazione n. 4303/2005 riferiti alle attività di formazione formale interna all’azienda, con particolare 
riferimento all’aggiornamento del sistema gestionale (vedi punto 8.1), anche sulla base delle richieste 
pervenute in tal senso dalle Associazioni di categoria dei datori di lavoro; 

• Ritenuto pertanto di dover modificare le disposizioni riferite alla compilazione del calendario delle attività 
formative sul portale www.apprendiveneto.it, rendendo facoltativa la stessa; 

• Attesa la regolarità dell'istruttoria e la compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale: 

DECRETA 

1. Di stabilire che gli adempimenti previsti al punto 8.1  delle disposizioni per la gestione delle attività formative 
per apprendisti approvate con deliberazione della Giunta Regionale n. 4303/2005 (“Erogazione della 
formazione formale interna – Aggiornamento del sistema gestionale”) sono facoltativi per le aziende che 
realizzano attività di formazione formale interna all’impresa. 
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