
DECRETO N. 434  DEL 12.05.2006

Oggetto:   SISTEMA FORMATIVO PER L’APPRENDISTATO 2005 – D.G.R. 1967/2004
 SECONDA PROROGA TERMINI PER LA COMPILAZIONE DEL PIANO FORMATIVO
 INDIVIDUALE DI DETTAGLIO 

IL DIRIGENTE REGIONALE

● Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 375 del 12.01.1997, relativa
alla  applicazione  della  legge  regionale  n.  1  del  10.01.1997,  in  ordine  alle
modalità delle procedure amministrative e attribuzione dei dirigenti;

● Vista la  deliberazione della Giunta Regionale n.  1967 del  25.6.2004, con la
quale viene approvata la Direttiva 2005 “Sistema formativo per l’apprendistato”,
che disciplina le attività formative destinate agli apprendisti sia in diritto/dovere
di istruzione e formazione che al di fuori per l’annualità 2005;

● Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 197 del 28.1.2005, con la quale
viene definito il modello del Piano Formativo Individuale di Dettaglio; 

● Viste le deliberazioni della Giunta Regionale n. 3328 del 8.11.2005 e n. 4303
del  30.12.2005,  con  le  quali  vengono  definite  le  modalità  di  gestione  delle
attività  e  viene  stabilito  che  la  compilazione  e  l’inoltro  del  Piano  Formativo
Individuale di Dettaglio da parte delle aziende deve avvenire entro la fine del
secondo  mese  successivo  alla  data  prevista  di  pubblicazione  della  prima
graduatoria utile, anche con il  supporto dei  Soggetti  incaricati  delle azioni di
accompagnamento per gli apprendisti titolari di voucher;

● Richiamato il proprio decreto n. 211 del 3.3.2006, con il quale viene stabilito
che la compilazione del Piano Formativo Individuale di Dettaglio sia obbligatoria
solo nel caso in cui   l’apprendista venga avviato alla formazione esterna,  e
quindi  sia beneficiario  di  voucher formativi,  oppure nel  caso in cui  l’azienda
abbia capacità formativa formale interna per l’acquisizione delle competenze
tecnico-professionali e/o trasversali;

● Richiamato il proprio decreto n. 314 del 30.3.2006, con il quale è stato stabilito
di prorogare al 30 aprile 2006 i termini obbligatori per l’inoltro alla Provincia o
all’Ente bilaterale competente  dei Piani Formativi Individuali di Dettaglio per gli
apprendisti assunti dal 4 aprile 2005 al 31 dicembre 2005 inizialmente previsti
per il 31 marzo 2006;

● Considerate le richieste di proroga dei termini sopra indicati pervenute in questi
giorni da parte dei Soggetti incaricati delle attività di accompagnamento ai sensi
dei  decreti  del  Dirigente  Regionale  della  Direzione  Lavoro  n.  1207  del
11.11.2005 e n. 162 del 10.2.2006, e le relative motivazioni;
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● Considerato  che  la  citata  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  3328
dell’8.11.2005 stabilisce, tra l’altro, di demandare al Dirigente Regionale della
Direzione  Lavoro  l’eventuale  differimento  o  modifica  di  termini  fissati  per  la
realizzazione delle attività;

● Ritenuto  pertanto,  anche  in  considerazione  dell’opportunità  di  procedere  ad
un’applicazione graduale  del  nuovo  sistema formativo per l’apprendistato,  di
dover  prorogare al  31  maggio  2006 il  termine  inizialmente fissato  per  il  31
marzo 2006 e prorogato con proprio decreto n. 314 del 30.3.2006 per l’inoltro
del Piano Formativo Individuale di Dettaglio riferito agli apprendisti assunti nel
periodo 4.4.2005-31.1.2006;

● Attesa la regolarità dell'istruttoria e la compatibilità con la vigente legislazione
statale e regionale.

DECRETA

1. Di  prorogare  al  31  maggio  2006  i  termini  obbligatori  per  l’inoltro  dei  Piani
Formativi Individuali di Dettaglio attualmente previsti per il 30 aprile 2006;

2. Di stabilire quindi che per gli apprendisti assunti dal 4 aprile 2005 al 31 gennaio
2006 il Piano Formativo Individuale di Dettaglio debba essere redatto ed inviato
alla Provincia o all’Ente bilaterale competente entro il 31 maggio 2006.

Firmato - Dr. Santo Romano
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